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2024-2028
STRATEJIK PLANI

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,
olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK

A0



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Egitim ve 6gretim, insanlik tarihine esdeger ge¢cmise sahip bir alan. Zamanla sekil ve
icerikte degisiklikler meydana gelse de, egitim ve 0gretim, insanligin vazgecilmez bir pargasi
olmaya devam ediyor.

Birka¢ yiizyi1l oncesine kadar egitim; aile ve toplumun olagan yasami igerisinde
nesilden nesile aktarilan, kiiltiirel 6geleri yogun bir sekilde biinyesinde barindiran bir kavram
olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu siirecte 0gretimin, toplumun ¢ok az bir kisminin erisebildigi,
say1s1 oldukc¢a az olan okullarda verildigini goriiyoruz.

20. ylizyildan itibaren egitim ve 6gretim, kapsami ve sinirlart daha da belirgin hale
getirilerek, belli bir program dogrultusunda igerigi olusturulmus, toplumun ihtiyag ve
beklentilerine cevap verecek sekilde bir biitiin halinde ele alinmistir. Ayrica egitimin bu
stirecte biitiin Diinya’da tiim bireylere asgari diizeyde verilen bir hak oldugunu goriiyoruz.

Son yiizyilda teknoloji ve Ozellikle iletisim teknolojisinde meydana gelen gelisimin
hiz1, her bireyi kaginilmaz olarak kiiresellesmeye katkida bulunan bir aktor haline getirmistir.

Toplumun her alandaki gelismislik diizeyinin egitimle dogrudan ilgili oldugu bilinen
bir gercektir. Bununla birlikte ekonomi, saglik, tarim, savunma, yonetim, hukuk gibi pek ¢ok
alanda, stratejik yonetim ve planlamanin etkin bir sekilde uygulandigi bilinmektedir.

Egitim ve dgretimde stratejik planlamanin, gerek ulusal diizeyde, gerekse daha kiigiik
Olgekte okullarda uygulanmasi modern yonetim anlayisinin bir geregi olarak karsimiza
cikiyor.

Goksun Fen Lisesi 2024-2028 Stratejik Eylem Planinin, hedeflerimize ulasmada
bizlere yol gosterici olacagina inanityorum.

Duran AYCI
Okul Mudira
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtintin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Duran AYCI MUDUR Hayri ABACI MUDUR YARDIMCISI
Tuncer BOLAT MUDUR BASYRD. Tuba TOKUC OGRETMEN
Fatih Mehmet ATAC OGRETMEN Yasar HANCERLI ~ OGRETMEN
Osman ACER OKUL AILE BIR. BSK.  Enver BOZGEYIK  VELI

BIR UYE Sevde Nur OGRENCI
KOYUNCU

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik plamin  omurgasini  olusturacak olan paydas anketlerinin
uygulanmasinda Rehber Ogretmen Suat GURBUZ ile Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmeni Cemile ALP ve Bilisim ve Teknoloji Ogretmeni Fatih Mehmet ATAC

gorevlendirilmis ve analizi yapilan sonuglar planimiza aktarilmistir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2007-2008 Ogretim yilinda Goksun IHL binasinda (Bugiin Anadolu
Kiz Imam Hatip Lisesi) 2 sube ve 61 ogrenci ile Anadolu Ogretmen Lisesi olarak
hizmet vermeye baslamustir (41 Adet yatil1 6grenci).

Kurucu Midiir Mustafa KARSLIOGLU ve Miidiir Yardimcist olarak Mustafa
Kemal ACAR yonetiminde 2 yilllik siirecin ardindan bugiin 15 Temmuz [lkokulu
olarak hizmet veren binaya tasindi. 6 yil bu binada egitim faaliyetinin ardindan 2015
yilinda su an kullamilan hizmet binasina tasinmis ve Anadolu Ogretmen Lisesinden
Fen Lisesi stattisiine donitistiiriilmiistiir.

Hala 1 Egitim Binasi, 200 6grencilik pansiyon ve 1 adet Spor Salonu ihtiva
eden yerleskesinde egitime devam edilmektedir.

Okulumuz merkezi smavla 6grenci alan bir okul oldugu icin yalnizca
ilcemizden degil gevre il ve ilcelerden de tercih edilen bir okuldur. Hedef kitlemiz
Merkezi smavlarda %10 luk dilime kadar basar1 saglayan 6grenci kitlesidir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmus
oldugu donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda 6nemli diizeyde basarili
olmus. Ancak Onceki stratejik planin uygulandigi dénemde diinya ve iilkemizde
meydana gelen Covid-19 pandemisi ve 06 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli
depremlerden dolay1 yaklasik 1,5 yillik bir egitim arasi verildiginden dolay:
basarilamayan hedefler de olmustur. Deprem felaketi sonras1 446 olan 6grenci sayis1
Mart ay1 sonunda 201 6grenciye kadar gerilemistir. Ilerleyen siirecte nakil giden
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ogrencilerimizin %60 oraninda doniis yapmasi sonucu bugtin 359 6grenci ile egitime
devam edilmektedir.
Uygulanan stratejik planda hedeflenen 6grenci basarilar1

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda soz konusu hedeflerin yeni planda da yer almasi
degerlendirilmistir.

e Stratejik planda amacin farkli acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmas:
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanr.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimluliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. [darenin, gérevlerini yiiriitiirken bu siirlarin

disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytikiimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
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Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi htiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planu,
[l Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Mid{irliigii Stratejik Plant ile

vV V VYV VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Okul gezileri
Kulttrel geziler
Okul i¢i yarismalar
Satrang turnuvasi

Okul sporlar1 yarismalar1

Okul ici futsal ve voleybol yarismalari
Doga yiiriiytisii

Masa Tenisi

Tiyatro
Koro calismalar1

Miinazara ve panel
Y1l sonu mezuniyet toreni

Icimizden biri projesi( Okulumuzdan mezun olan
ve meslek sahibi olmus kisilerin verdigi seminer
ve konferanslar)

Mesleki tanitim giinleri

Genel kurul calismalar1

Sinuf veli toplantilar:

Sportif yarismalar
Bilgi yarismalar1

Deneme sinavlari

Yazililar
Uygulamali Sinavlar

Denemeler

Okul koridorlarinda belirli giin ve haftalara ait
Pano diizenleme
Afis ve Brosiirler

Piknik
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Ev ziyaretleri
Giintibirlik kisa stireli gezi ve yiirtiytisler

Sosyal sorumluluk projeleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 20,
veliler icin ise yine 17 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”
maddesi ise yalmz degerlendirilmistir. Kesinlikle katiliyorum ve Kkatiliyorum
secenekleri olumlu, katimiyorum ve kesinlikle katilmiyorum segenekleri ise
olumsuz degerlendirilmistir.

Paydasglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasit verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 359 6grenci 6grenim gormektedir. Toplam 271 6grenciye

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okulda Kendimi Guvende Hissediyorum

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Okul Temiz ve Hijyeniktir

m KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

™ KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulun Fiziki Kosullar: Yeterlidir

m KESINLIKLE KATILIYORUM

= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILM IYORUM

Okul,Yeni Kabul Edilen Ogrencilere uygun
destegi saglar

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM




Farkh Kulturlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanacagini
dusunuyorum

m KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

Ogretmenlerime ihtiyvac duydugumda
kolaylikla gorlsebiliyorum

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM




Okul Rehberlik Servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul kisisel hedef belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumda yer almam igin birgok firsat var
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m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM



Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul Kullipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor

M KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

E KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik eder

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farklh ve
ilgi cekici yontemler kullanir

M KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu disunliyorum

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Okulda diuizenlenen sanatsal ve kulturel
faaliyetler yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulda o6grencilerin gorusleri dikkate alinir

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

DYK'leri yeterli buluyorum

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILMIYORUM

“359 6grencimizden rastgele 6rneklem yoluyla segilen 271 Ogrencimize

23



uygulanan okulla iligkili 20 soru sonucunda ankete katilan 6grencilerin
%62,25'1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. %19.73"t katilmadigini

beyan ederken, %18.,02 si ise “fikrim yok” seklinde cevap vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 34 6gretmenin 27 sine uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okul misyonunu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

m KESIN KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
m KATILMIYORUM

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
= KATILMIYORUM
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Okul Temiz ve Hijyeniktir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul Ogrencilerin giivenligini saglamak icin
uygun guvenlik onlemlerini alir

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
m KATILMIYORUM

Okul Yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
m KATILMIYORUM
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Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari sunuyor

M KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
m KATILMIYORUM

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM

M KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM




Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var

M KESIMLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumuzun farkh ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi var.
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m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM



Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler

M KESINLIKLE KATILIYORUM

W KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumuz velilere uygun etkinlikler
duzenlemektedir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

Diger Ogretmenlerle is birligi yaparim

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

28



Okul personeli arasinda dostane bir iliski
surdurduladr.

 KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Takim Ruhumuz ve Moralimiz yuksek.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumuza aidiyet hissediyorum

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Sekil 1: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda calisan 34 Ogretmenin 27 sine anket uygulanmis olup,
ogretmenlerimizin % 75,601 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Olumsuz
goriis bildiren 6gretmen orami % 6,53 fikir belirtmeyenlerin oram ise % 17,87

olmustur.

Veli Anketi Sonuclar::
327 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 33 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclari asagidaki gibidir.

Okul misyonunu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

M KESIMLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli
olarak gelisiyor

M KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul Temiz ve Hijyeniktir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul Ogrencilerin giivenligini saglamak icin
uygun guvenlik énlemlerini alir

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM




Okul Yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi saglar

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul cocugumun 6grenme ilgisini
guclendiriyor

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir

B KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tum yonleriyle
anlamama yardimci oluyor

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul Cocuguma duygusal rahatsizlik ve
ogrenme guclukleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar

M KESINLIKLE KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

M KESINLIKLE KATILMIYORUM

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurmalarindan memnunum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM




Herhangi bir problem durumunda mudur
endiselerime cevap veriyor

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okul cocuklarin gelisimini desteklemek i¢gin
velilerle iyi bir iliski kurar

= KESINLIKLE KATILIYORUM

H KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Okulumuz velilere uygun etkinlikler

duzenlemektedir

m KESINLIKLE KATILIYORUM

W KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM



Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini
saglarim

B KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KATILMIYORUM

= KESINLIKLE KATILMIYORUM

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM
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Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim

m KESINLIKLE KATILIYORUM

= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim

m KESINLIKLE KATILIYORUM

B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Okulumuz velilerinden rastgele secilmis 33 veliye uygulanan ankette
velilerimizin % 81,19u olumlu goriis beyan ederken olumsuz goriis beyan eden veli

orani %1.57 olurken % 17,24 i ise kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve

bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
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okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

199 Kiz 160 Erkek olmak tizere 359 6grenci

okulumuzda 6grenim gormektedir.

Akademik basar1 verileri

2023 Yilinda yapilan YKS smavlarinda TYT
sinavina katilan 71 6grencinin tamam AYT

sinavina katilmaya hak kazanmustir.

71 6grenciden 31 tanesi Tercih yaparak
Yiiksek Ogrenim Kurumlarina yerlesmistir.

Yerlestirme orani %43,66 olmustur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

2023 yilinda yapilan sosyal ve kiilttirel icerikli
yarismalarda Ogrencilerimizden Sevde Nur
KOYUNCU Kutadgu Bilig okumalari il
yarismasinda 1., Aleyna GOLLUCE 12 Mart
Mehmet Akif'i anma kompozisyon yarismasinda
ilge2. Si,

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 incelendiginde okulumuzda
devamsizlik nedeniyle basarisiz olan 6grenci

olmadig1 gorulmiistiir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 Midiir, 1 mudir Basyardimcisi, 2
-Miidiir Yardimcist olmak tizere 4 Idareci,

-16 erkek 9 Kadin olmak tizere 22 Kadrolu ve 8
gorevlendirme olmak tizere 30 6gretmen

-3 Asci,

-1 Bilgisayar isletmeni

-1 Yardimct hizmetli

-3 stirekli isci 6 adet 696 KHK kapsaminda isci ve
8 TYP kapsaminda isci olmak tizere toplam 17
isci calismaktadr.

Duran AYCI -Okul Miidiiri (Lisans Mezunu )
Tuncer BOLAT -Miudiir Basyardimcisi (Lisans)
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Hayri ABACI- Midiir Yard.(Lisans)

Akif KARSLIOGLU- Pan. Md.Yrd(Lisans)
Kadir EVREN- Mat. Ogrt. (Lisans)

Cuma GOZUELA-Mat Ogrt. (Lisans)
Emre ELAGOZ- Fizik Ogrt. (Lisans)

Sadik Ahmet KOSE- Mat. Ogrt. (Lisans)

Ozlem YALCIN- Kimya Ogrt. (Lisans)

Adnan KYA- Cog. Ogrt. (Lisans)

Enver BOZGEYIK-Din Kiil. Ogrrt. (lisans)

Erdal YILMAZ- Beden Egit. Ogrt. (Lisans)

Nihat ESENDERE- Flesefe Ogrt. (Lisans)

Emine BOLAT- TDE Ogrt. (Lisns)

Yasar HANCERLI- Kimya Ogrt. (Yiiksek Lisans)
Fatih Mehmet ATAC- Bilgi ve Tek. Ogrt. (Lisans)
Asli HANCER- Ing. Ogrt. (Lisans)

Tuba TOKUC- TDE Ogrt. (Lisans)

Ahnun ZENBILCI- TDE Ogrt.( Lisans)

Nehir INANIR- Biyoloji Ogrt. ( Yiiksek Lisans)
Suat GURBUZ- Rehber Ogrt. (Lisans)

Feyza COKAKLI- ing Ogrt. (Lisans)

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerimizin tamami en az 1 Hizmet ici
Egitime katilmis olup %100 oraninda katilim

saglanmustir.

Ogrenme ortamu verileri

-Okulumuz 24 derslikli bir okul binasi, 100 Kiz
100 Erkek olmak tizere 200 kapasiteli bir 6grenci

yurdu ve kapali spor salonuna sahiptir.

-Fizik Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlari ile Bilgi

ve Teknoloji sinift bulunmaktadir.

-Okulumuzda Kiz ve Erkek dgrencileri icin
Mescid bulunmakta olup 2. Katta 8 sinifimiz 2022
yilinda erkek dgrenciler icin Yatakhaneye
dontstiiriilerek Erkek 6grenci yatili kapasitesi

164 e cikarilmustr.

-Okulumuzun Zemin katinda Z kiitiiphane

bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

KRR

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunt kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4

Brang Ogretmeni 19
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 1
Yardimci Personel 11

Toplam Calisan Sayilar1 36

39

11

17

4

30

17
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MUDUR
CrURAN AYCI

KURLULLLAR
MUDUR BAS. YRD.

TUNLCER BOLAT

Komisyonlar
rMODOR Y ARDIRCILARI

Haryri ABACI

Okul-Adle Birigi Bagkana

Dman AOER

inayar 5l
Hanifi KOLUKISS

Yardimo Hizmetler

Miisame Dogan
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtgu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 31 Yazici Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldagu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 1.041.284,52 997.957.21
2022 1.885.620,55 1.760.700,14
2023 1.929.800,06 1.929.086,06

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 48 m? Kituphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvart 1
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1330 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8820

Okul Kapal1 Alan (m2) 5320

Sanatsal, bilimsel ve sportif 460
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 24
Tuvalet Say1s1 58
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 12 32 11/A 7 12 19
9/B 17 11 28 11/B 12 8 20
9/C 17 14 31 11/C 9 8 17
9/D 14 13 27 11/D 13 7 20
10/A 11 11 22 12/A 10 7 17
10/B 12 8 20 12/B 6 15
10/C 8 11 19 12/C 5 11 16
10/D 14 9 23 12/D 9 6 15
12/E 12 6 18
TOPLAM 113 89 202 86 71 157

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

43



* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer oOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararast kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarnin gelirini arttiric1 o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi icin yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel caligmalar,
yilikiimliliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Duzenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19,
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim kene vakalari
alma Gog, kapasiteleri, vb.)
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diiskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranmi toplamda %29
Ogrenciler diizeyindedir.
Akademik basarimiz ortalamanin tizerinde ve iyi diizeydedir
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran1 %17,6
1 6grenci Yurtdisina ¢iktig1 icin stuirekli devamsiz 3 6grenci
oziirlii-6ziirstiz 15 giiniin tizerinde devamsiz ve 8 6grenci 5 giin-
15 gun araliginda devamsizhk yapmus olup diger
ogrencilerimizin tamami 5 glinden daha az devamsizlik
yapmustir. Devamsizliktan kalma orani %0.2 (Binde 2 ) olmustur.
Kurum kiilttirt
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
- Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimizin Ailelerinin
Veliler biling diizeyi oldukga iyi diizeyde olup, egitime deger
veren ve 6grencisinin durumunu diizenli olarak takip eden
profil ¢cizmektedir.
- Ogrencilerimizin mensup oldugu ailelerin sosyo-ekonomik
dtizeyleri farklilik gostermekle birlikte %12 oraninda
dusiik gelir, %11 diizeyinde tiist-orta gelir diizeyine sahip

veli profilimiz tespit edilmistir. Geriye kalan %76 lik kesim

45



Donanim

Biitce

Yonetim

Siirecleri

Iletisim

Siiregleri

Bina ve
Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

ise orta gelir grubuna dahildir.( Asgari ticret ile 50.000 TL
arasi orta gelir dtizeyi kabul edilmistir.

- Etkinliklere katillm ve tesvik acisindan ise muvafakat
noktasinda velilerimizin genellikle olumlu yaklasimlar:
so0z konusudur.

- 31 adet ¢alisir durumda Akailli tahta

- 20 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar laboratuvar:

- 24 Mbps hizinda internet ag1 mevcuttur

- Kantin gelirleri

- Okul aile birligi bagis almadig: igin son 5 yildir hic bagis
gelirimiz yoktur.

- Okulumuz Pansiyonlu okul oldugu icin Merkezi biitceden
kayith ©grenci nispetinde diizenli olarak 6denegimiz
gonderilmektedir.

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim aglari

Derslik basimna diisen 6grenci sayis1 = Ortalama 21,18

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist = 11,97

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan= Kapali spor salonu
ve acik basket sahasi ile okulun 6niinde bulunan beton zeminli

Oyun bahgesi mevcuttur.

- Tim diinyada oldugu gibi elektronik bagimhilik
okulumuzda da ciddi sorun teskil etmektedir. Konuyla
ilgili kisitlayic1 tedbirler 6gretmenler kurulunda ve
yeri geldigince diger kurumlarca (Emniyet, baz1 STK
lar  ve Universite ) okulumuzda egitimler
verilmektedir.

- Okulumuzda 2023 yili icerisinde 4 kisa streli
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

uzaklastirma ve 13 kinama cezasi olmak tizere 17
ogrenci disiplin cezasi almistir. Bunun yaninda disiplin
kuruluna sevki yapilmis fakat ceza verilmesi uygun
gortilmemis 37 6grenci tespit edilmistir.

- llcemizde okulumuzun destek alacagi kurum ve
kuruluslarin kisitli olmasi, iklim kosullarmin uzun
streli olumsuz seyretmesi ve 2023 yilinda meydana
gelen depremin etkisi nedeniyle egitim ve Ogretim
taaliyetlerinde kismi bir zorluga neden olmaktadir.

- Ogrencilerimizin Yabanci dil yeterliligi istenen
diizeyde olmayip bu konuda “Speaking Clup”, e-
Twinnig gibi yerel ve ulusal bazli proje ve calismalar
yapilarak basarimin artirilmas: calismalari devam
etmektedir.

Okul aile birligi genel kurul toplantilar1 simif 6gretmenleri
tarafindan tertiplenen toplantilar ve bireysel ziyaretler
sonucu okul yonetim stireclerine veli katilimi1 saglanmaktadir.
Yeni bina ihtiyacimiz yoktur

Ogzellikle Fizik ve Kimya 6gretmenleri laboratuvarlari etkin
bir sekilde kullanmaktadir.

Akilli  tahtalardan  Ogretmenlerimiz  etkin  olarak
faydalanmaktadir. Internet altyapimizin fiber olmamasi
sorun teskil etmektedir.

Yatili okul olmamiz nedeniyle yil icerisinde pek cok ihale
stireci gerceklesmekte olup. Biitcemizin buiytik bir kismi Gida
harcamalarma kullanilmaktadir. Bunun yaninda hazirlanmis
biitcede cesitli harcamalar bashig1 altinda is gtivenligi
kapsaminda bakim ve onarim harcamalari, yakit alimi gibi
giderler de bulunmaktadir.

Ascl, yardimcr hizmetli, isci ve TYP kapsaminda gegici
calisanlar toplam 21 personel gorev yapmaktadir.
Odiillendirme sistemi= Calismalarinda basari gosteren ve
tsttin gayreti fark edilen personellere Mevzuati uyarinca
odillendirme icin gerekli is ve islemler ytirtttlir.

[nsan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi = 2023
yilinda gecmis yillara nazaran kadro acisindan cok iyi bir

stire¢ yasanmistir. Bunun nedeni de Proje uygulayan okul
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[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

kapsaminda olan okulumuzun ilk defa atamaya acilmasi ve 8
ogretmenin ilk atama yolu ile okulumuza atanmis olmasidir.
Su anda Branslar bazinda Biyoloji hari¢ kadrolu 6gretmen
acigimiz bulunmamaktadir.

[zleme ve degerlendirme vyeterliligi = Okul mudira

tarafindan uygulanmaktadir.

Okul 6ncesi egitim durumu ilgemizde son yillarda bariz bir
artis gosterse de hala istenilen diizeye ¢citkmamustir.
Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
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Teknolojik Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin  egitime  yo6nelik  duyarlibk dtizeylerindeki
farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Goksun Fen Lisesi olarak; Okulumuzu tercih eden her bireyi, Turk Milli
Egitiminin temel amac ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim imkanlarmdan
esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek,
girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kilturinti 6ztimsemis, c¢agin
kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, c¢agdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak. Okulumuzdan mezun olan her
bireyin adalet ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde olaylara ¢ok yonlii ve irdeleyici

bakabilen toplumda ¢rnek bireyler olmasini saglamaktir.

VIZYON

flcemizde gozde ve 6rnek, bolgemizde tercih edilen, egitimde lider bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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IV. BOLUM



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Ortadgretim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktur.

25

25 17 15 15 16 16 16
25 1 1 2 2 3 3
25 1 1 2 2 2 2

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
ayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1
apilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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A1 Okulun, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve d8gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- i 0 2 5 7 8 )
- 15 159 175 250 300 350 400
- ’ 1 3 7 ) ) )
- i 0 ) ) ’ B i
- ) | | ) ) ) )
- ) | 10 12 14 15 17

1 Egitim ortamlari is saghig ve giivenligi yonergesine uygun héle

getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla

miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmas icin ¢alismalar

apilacaktir.
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Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
algin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
5 Okulun afet ve acil durum eylem planimnn giincel tutulmasi saglanacaktir.
6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

_H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
_ 26 26 28 29 30 30
- 6 w0 12 w161
- % % s 2 % 30
- 6 8 10 12 14 15

1 Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3 Egitim Kurumlar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
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araciligryla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

5 Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
aglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

1 Telekom miidiirliigii ile goriisiilerek okulumuza fiber baglantinin
ulastirilmasi saglanacaktir.

2 Okulumuzda hali hazirda norm kadro durumuna gore eksik bulunan brans
ogretmenlerinin onimiizdeki siirecte tamamlanmasina doniik ttesvik edici
calismalara yer verilecektir..

3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Bu y1l 90 6grenciye indirilen kontenjan durumu oniimiizdeki yillar igerisinde
tekrar 120 veya 150 olarak giincellenecektir..

5 Aileye diisen egitim paydashigini daha etkin hale getirmeye yonelik is birligi,
protokol veya projeler gelistirilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde

artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.

H 3.2 Okulda etkin 6grenmenin niteligini artiracak calismalara agirlik
erilecektir

- 25
- 25

1 Okul koridorlarinda kalict 6grenmeye yarayan gorsel materyaller ile
stislemeler gergeklestirilecektir.

28

26 30 30 30 30

2 Okul dis1 egitim ortamlarina dontik(Miize, acik alanlar ve isletmeler
b.) planlama ve etkinlikler ile yaparak ve yasayarak ogrenme etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

3 Okul bahgeleri 6grencilerin etkinlikleri gerceklestirebilmesine uygun
sekilde diizenlenecektir.

okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Rehberlik servisinin egitim stireclerinde hem 6gretmen hem de veliler
ile daha etkili bir ¢alisma icerisinde bulunmasi saglanacaktr..
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Mali

etlendirme Tablosu

70.000,00

125.000,00

200.000,00

Genel Biitce 6500000 @ 820000 1050000 @ 1300000 @ 1500000 @ 53200000
0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin 100000 100000 100000 100000 100000 500000
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 5500 6000 7000 8500 32000
TOPLAM
MALIYET TABLOSU

250.000,00

250.000,00

15.000,00

1.000,00

15.000,00

1.000,00

20.000,00

1.000,00

20.000,00

1.000,00

20.000,00

7.500,00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00

1.000,00

15.000,00

20.000,00

20.000,00

25.000,00

35.000,00

6.000.000,00

7.5000.000,00
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9.000.000,00

11.500.000,00

14.000.000,00




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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